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OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS

Referencia: Préact./GestionEcondmica-octubre 2024

Caracteristicas del puesto

Tutor/a de las practicas: Javier Lopez Ruiz
Unidad/Departamento: Area de Gestion Econémica y Recursos
Fecha prevista de inicio: octubre 2024

Horario de las practicas: de 9:00 h a 14:00 h

Ayuda econémica al estudio: 425 € brutos mensuales
Duracién: tres meses prorrogables

Requisitos del Perfil

Requisitos minimos:

Ser estudiante de algunos de los Programas que a continuacién se detallan:
= Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
» Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
» Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de Empresas.
= Master en Administracion y Direccion de Empresas (MBA).

Requisitos valorables:

» Formacion reglada en ofimatica.
= Conocimiento de inglés acreditado, B1.

Buscamos una persona:

= Con proactividad.
= Responsable y resolutiva.
= Con gran capacidad de organizacion y planificacion.
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Funciones arealizar

= Apoyo al departamento de Gestion Econdémica y RRHH (presencia,
ausencias, portal del empleado, reconocimientos meédicos, nominas,
dispuestos presupuestarios...,)

» Mejoras pendientes de implementar en el departamento de Gestion
Econdmica y RRHH.

= Contabilidad.

» Gestidn de facturas recibidas, imputaciones presupuestarias, pagos.

» Gestidn de pedidos de compras.

= Archivo y cualquier otra tarea de necesidad de resolucién departamental.

Documentacion a presentar

= Curriculum Vitae.
= Documentacion que acredite los requisitos minimos y valorables.

Formay plazo de presentacién de solicitudes

Forma: Por mail a la direccion formacion@imibic.org. En el mail, sera imprescindible
indicar la referencia de la oferta de practicas en el asunto (no se valoraran los
curriculum que no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas:

Dia Mes Afo Horas
Fecha Inicio 30 09 2024 13:00 h
Fecha Fin 13 10 2024 15:00 h

Se seleccionaran, al menos, a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a
cabo una entrevista personal en la que se valorara las dotes de comunicacioén,
aptitudes para el trabajo y habilidades.

PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Cardcter Personal (RGPD 2016/679 y
L.0.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacién para la Investigacién Biomédica de Cordoba (FIBICO) con
CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las distintas
vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion y debido por tanto a un interés legitimo los datos
proporcionados podrdn ser conservados para la gestion de la convocatoria y sus responsabilidades administrativas. La publicacion
de los procesos de seleccion, se podrd extender en 6 meses, con el fin de asegurar el conocimiento y acceso por parte de los/las
interesados/as.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, los datos identificativos y aquellos precisos para la
calificacién y baremacidn en convocatorias de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en
su web corporativa, aun asi usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, etc., dirigiéndose de
forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org;
Teléfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion Datos DPD@imibic.org, mds informacion en www.imibic.org Los datos no se cederdn
a terceros salvo obligacion legal.
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Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd@imibic.org y puede ejercer su derecho de
tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.
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