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CORDOBA P-11.l

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSOS ACADEMICOS 2017/2018-2020/2021

CENTRO CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
TITULO GRADO EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) [Recomendacién DEVA X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacién DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendaciéon DEVA: CRITERIO 4. PROFESORADO

Indicar N° de la recomendacion DEVA: Recomendacion 4 del Informe de Renovacion de la acreditacion del Titulo. RA-R-
04

Indicar la recomendacion DEVA:

Se recomienda aportar informaciones especificas (evidencias) sobre las consecuencias practicas que se derivan de la
participacion del PDI de este Grado-en particular, en la Facultad de Ciencias de la Educacion- en los planes de formacion
continuada del PDI de la Universidad de Cordoba, asi como en proyectos de investigacion e innovacion docente (incluida su
repercusion en la coordinacion horizontal y vertical de las ensefianzas. (4. Profesorado)

Denominacién de la accion de mejora (*) N° 1
Accion

Participacion del profesorado del CMSC en acciones formativas y proyectos

Descripcion de la accion de mejora (*)

Fomento por parte del CMSC de la realizacién del Titulo de Experto Universitario al profesorado novel.
El Centro desarrolla propuestas formativas propias sobre diversas teméticas, Competencias digitales, etc,

Participacion del profesorado en la convocatoria de Planes de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la Universidad de
Cérdoba.

Objetivo

Mejorar la formacion del profesorado y su actuacién docente

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinacion de Practicas

Fecha de inicio (¥) Curso 2017-2018 Fecha de fin (¥) Curso 2020/21
Indicadores (*) Valor inicial (*) [Valor objetivo (*)

1.Recomendacién 4 del Informe de Renovacion de la acreditacion del Titulo. 10 100% cumplimiento

2. Resultados de las encuestas del Procedimiento P-4.1 de Evaluacion de la 10 100% cumplimiento

calidad de la docencia

3. Resultados de la encuesta del Procedimiento P-2.1, item 4

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendacion DEVA: CRITERIO 4. PROFESORADO

Indicar N° de la recomendacion DEVA: Recomendacion 5 del Informe de Renovacion de la acreditacion del Titulo. RA-
R-05

Indicar la recomendacion DEVA:  Se recomienda proceder a la revision, homogeneizacion y actualizacion periodica
del CV del profesorado de ambos centros en el marco de su autonomia, poniendo énfasis los vinculos de su
trayectoria docente, investigadora y profesional con el Grado de Educacion Infantil. (4. Profesorado)

Denominacion de la accién de mejora (*) N° 2
Accion

Actualizacion de los CV de los docentes del CMSC

Descripcion de la accion de mejora (*)

El Equipo Directivo del CMSC y la UGCT solicitan a los docentes la actualizacion periodica del CV normalizado en la web y del abreviado mediante el
programa de Gestion Académica del Centro.

Objetivo

Mantener actualizados los CV del profesorado y aumentar la transparencia de esta dimension ante todos los grupos de interés.

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinacion de Practicas
Fecha de inicio (*) Junio 2016 Fecha de fin (*) Curso 2020-21
Indicadores (*) Valor inicial | Valor objetivo (*)

(*)
1.  Recomendacion RA-R-05 del informe Final de Renovacién de la| 10 100% cumplimiento

Acreditacion del Titulo.

2.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA X | Propuesta UGC

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendacion DEVA: CRITERIO 4. PROFESORADO

Indicar N° de la recomendacion DEVA: Recomendacion 6 del Informe de Renovacion de la acreditacion del Titulo. RA-
R-06

Indicar la recomendacion DEVA: Se recomienda hacer mas explicitas y exhaustivas las valoraciones realizadas acerca de
la coordinacion docente y la participacion del profesorado, asi como de las iniciativas que se promueven en el marco del
protocolo de actuacion que se ha creado a tal fin, poniendo énfasis en la figura de los coordinadores de asignatura y en la
representacion del alumnado como piezas claves en su articulacion (4. Profesorado)

Denominacién de la accién de mejora (*) N° 3
Accion

Puesta en marcha del Il Plan de Coordinacion del Titulo y seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo por la Coordinacion de Titulacion y por la
Direccion del Centro

Descripcion de la accién de mejora (*)

El profesorado ha propuesto actividades formativas interdisciplinares enfocadas a la adquisicién de competencias.

Se han revisado posibles solapamientos en los contenidos de las materias.

Se han establecido medidas relacionadas con la metodologia y los sistemas de evaluacion.

En el mes de abril de 2020 y ante la situacién sobrevenida por la situacién sanitaria se constituye un organigrama con coordinadores de cursos que se
ha mantenido hasta la actualidad.

Objetivo

Impulsar la coordinacién horizontal y vertical del Titulo.

Nivel de prioridad de la acciéon (marcar con una X) Alta X Media Baja
Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinacion de Titulacion

Fecha de inicio (¥) Junio 2016 Fecha de fin (¥) 2020-2021
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. RA-R-06 del informe Final de Renovacion de la Acreditacion del Titulo: 10 100% cumplimiento

2. Resultados del item 13 del P-2.2 y del 1.1 del P-4.2 referidos a la 10 100% cumplimiento

coordinacion docente.
3. Resultados de los cuestionarios de seguimiento llevados a cabo por los
coordinadores de Titulacion.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendacion DEVA: CRITERIO 4. PROFESORADO

Adaptacion de las asignaturas del Plan de Estudios a la situacion sanitaria acaecida por el COVID-19

Denominacion de la accién de mejora (*) N° 4
Accion

Adecuacion de las metodologias docentes, actividades formativas y de los sistemas y estrategias de evaluacion de la docencia de las asignaturas
afectadas

Descripcion de la accion de mejora (*)

El profesorado modificé las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas y estrategias de evaluacién de
la docencia para la Ensefianza no presencial.

Se siguieron los criterios del “Documento marco para la adaptacion de la docencia y la evaluacién en las universidades
andaluzas” y el desarrollo del programa formativo se ajusto al Plan de Contingencia desarrollado por la UCO

Toda la informacién relativa a las asignaturas se hizo publica a través de la Plataforma Moodle.

Para la imparticion de la docencia se hizo mediante videoconferencias sincronas a través del uso de las plataformas de
videoconferencia propuestas por la UCO.

Se realizaron cursos formativos al profesorado sobre recursos y herramientas para la imparticion de la docencia virtual.
Durante el curso 2020-2021 la docencia se inicia presencialmente fras la adecuacion de las infraestructuras y espacios,

organizacion de la docencia, los grupos, entradas y salidas pero se mantienen las medidas adoptadas durante el curso
2019/20 para la imparticion de la docencia virtual.

Objetivo

Mejorar la Organizacion del Programa Formativo ante la situacién sanitaria acaecida por el COVID-19

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinadores de asignaturas/profesorado del Centro

Fecha de inicio (*) Curso 2019/2020 |Fecha de fin (%) 2020/2021
Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Adaptacion de la docencia a la modalidad no presencial 10 100%

2. Resultados de la satisfaccion de la docencia del profesorado (P-4.1) 10 100%

gzzF){esultados de la satisfaccion con el desarrollo del programa formativo (P-

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




