SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TiTULOS DE GRADO Y
UNIVERSIDAD MASTER

b

CORDOBA P-11.1

PLAN DE MEJORA ANUAL DEL TIiTULO
CURSOS ACADEMICOS 2017/2018-2020-2022

CENTRO CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON, ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
TITULO GRADO EN EDUCACION INFANTIL

P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendacion DEVA: CRITERIO 5. APOYO Y
RECURSOS: MOVILIDAD.

Procedimiento P-5 Analisis de los programas de movilidad, herramienta P-5-1 encuesta de opinion al alumnado

Denominacién de la accién de mejora (*) N° 1
Accién

Incremento de la realizacion de convenios de movilidad del alumnado

Descripcion de la accién de mejora (*)

La coordinadora de Movilidad del Centro de Magisterio ha potenciado las comunicaciones tanto con los Centros
Universitarios adscritos a nivel nacional, para la firma de convenios bilaterales que posibiliten la movilidad a través del
Programa SICUE como con Universidades Extranjeras para la firma de convenios que garanticen la movilidad a través del
Programa ERASMUS+.

Objetivo

Mejorar la oferta de movilidad para el alumnado del Titulo

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinacion de Movilidad del CMSC

Fecha de inicio (*) Curso Fecha de fin (*) Curso 2020-
2017/2018 2021
Indicadores (*) Valor inicial Valor objetivo (*)
(*)
1. Resultados Procedimiento P-5.1, items 1 10 50% cumplimiento
2.
Recursos

Contacto telefonico, correo electronico con los responsables de las Entidades

Necesidad de financiacion CAMP No

(*) Campos Obligatorios




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendacion DEVA: CRITERIO 5. APOYO Y
RECURSOS: MOVILIDAD.

Procedimiento P-5 Analisis de los programas de movilidad, herramienta P-5-1 encuesta de opinién al alumnado

Denominacion de la accion de mejora (*) N°Accion | 2

Mejora de la gestion centro sobre los programas de movilidad

Descripcion de la accion de mejora (*)

- Elalumnado recibe el asesoramiento del coordinador de movilidad del centro antes, durante y al finalizar
la estancia sobre los posibles destinos, asi como sobre otras cuestiones académicas que puedan surgir.

- Previamente a que la Universidad de Cérdoba publique la convocatoria a través del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, la coordinadora de movilidad del CMSC convoca una reunion para que los alumnos puedan
recibir la informacion sobre las convocatorias de los Programas de Movilidad SICUE y Erasmus+ .

- Lacoordinadora informa al alumnado sobre los tramites a realizar relativos al acuerdo académico y realiza
un seguimiento durante su estancia.

Objetivo

Mejorar el Procedimiento P-5 anélisis de la movilidad

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinacion de Movilidad del CMSC

Fecha de inicio (*) Curso 2017-2018 Fecha de fin (*) |Curso 2020-
2021

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Resultados Procedimiento P-5.1, items 2 10 100% del cumplimiento

2.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




P-11.1 FICHA DE PLAN DE MEJORA

Origen de la accion de mejora (marcar con una X) (*) |Recomendacién DEVA Propuesta UGC X

Descripcion de la recomendacion DEVA / propuesta UGC (*)

Indicar Criterio de la Guia de la DEVA que este alineado con la recomendacion DEVA:
CRITERIO 5. APOYO Y RECURSOS: MOVILIDAD.

Procedimiento P-5 Analisis de los programas de movilidad, herramienta P-5-1 encuesta de opinion al alumnado

Denominacién de la accién de mejora (*) N° 3
Accion

Coordinacion entre la Universidad de Origen y de destino

Descripcion de la accion de mejora (*)

La coordinadora de movilidad del Centro mantiene contacto periddico con la coordinadora de movilidad
de la Universidad de destino sobre determinados aspectos: informacion del alumnado, resolucion de
cualquier circunstancia que pueda suceder, etc.

Objetivo

Mejorar el Procedimiento P-5 andlisis de la movilidad

Nivel de prioridad de la accion (marcar con una X) Alta X Media Baja

Responsable ejecucion (*) | Equipo Directivo/UGCT/Coordinacion de Movilidad del CMSC

Fecha de inicio (*) Curso 2017-2018 | Fecha de fin (*) Curso 2020-
2021

Indicadores (*) Valor inicial (*) Valor objetivo (*)

1. Resultados Procedimiento P-5.1, items 3 10 100% cumplimiento

2.

Recursos

Necesidad de financiacion CAMP No




