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Renovación de la Acreditación 

 

Título: Grado en Educación Infantil. 

Centro: Centro de Magisterio “Sagrado Corazón”. 

 

 

Evidencia C7_A3_E1_a1 Procedimiento de revisión y actualización de los egresados.  

 
 

1. ENLACES 

Enlace a las evidencias para el Grado de Educación Infantil, Tabla de encuesta de 

egresados (empresa call-center). 

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=270&Itemid=

208 

2. RESULTADOS 

Encuesta de egresados (empresa call-center), sobre información laboral. Tabla 

sociodemográfica. 

Debido a la dificultad para contactar con el alumnado egresado, así como escasa 

motivación por parte de los egresados en la cumplimentación de las mismas, la empresa 

Call-Center ha llevado a cabo los trabajos de recogida de datos en el ámbito de la 

empleabilidad de los egresados. 

Las encuestas fueron realizadas en la fechas que se indica: 

• Informe de egresados 2017-2018 (realizado en mayo de 2020) 

• Informe de egresados 2018-2019 (realizado en octubre de 2020) 

• Informe de egresados 2019-2020 (realizado en nov-dic 2021) 

Los datos evidenciados se refieren a los cursos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, y se 

resumen en la Tabla 1. 

Tabla 1. Perfil sociodemográfico. Resultados encuesta egresados. 

ÍTEMS 
2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

2.6.b ¿Dónde se ubica su puesto de 

trabajo? 
            

Es su ciudad de origen 53,1% 58,8% 54,5% 61,4% 50,7% 61,2% 

Es otra ciudad española 42,0% 37,5% 41,6% 34,8% 45,3% 33,2% 

http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=270&Itemid=208
http://www.uco.es/sgc/index.php?option=com_content&view=article&id=270&Itemid=208
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ÍTEMS 
2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

Es otra ciudad europea 4,5% 3,5% 3,0% 3,0% 2,1% 4,1% 

Es otra ciudad no europea 0,5% 0,0% 0,0% 0,2% 0,2% 0,2% 

Ns/Nc 0,0% 0,2% 0,9% 0,6% 1,7% 1,4% 

2.7 ¿En qué sector trabaja?             

Universidad 5,0% 4,1% 2,1% 1,9% 5,2% 4,8% 

Otros organismos públicos 27,1% 31,1% 26,8% 31,6% 25,1% 30,5% 

Privado por cuenta ajena 63,2% 61,9% 65,4% 61,6% 64,7% 60,5% 

Autónomo 4,7% 2,3% 5,1% 3,0% 4,7% 3,4% 

Ns/Nc 0,0% 0,6% 0,6% 1,9% 0,2% 0,9% 

2.8 ¿Qué tipo de contrato tiene?             

Indefinido 42,5% 32,9% 35,5% 23,2% 34,8% 25,9% 

Temporal 37,3% 48,5% 41,9% 53,9% 50,2% 59,3% 

En formación 15,1% 15,1% 14,8% 14,7% 9,7% 9,7% 

Ns/Nc 5,2% 3,5% 7,8% 8,1% 5,2% 5,1% 

 

La tabla recoge datos de la de los egresados de los cursos 2017-2018 y 2018-2019.  En la 

figura 1 se observa que el porcentaje de egresados que encontraron trabajo en su ciudad 

de origen fue mayor entre las mujeres que en los hombres.  

 

 

Figura  1. Ubicación del puesto de trabajo por sexo 
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Destaca también (ver figura 2) que el porcentaje de egresados que trabajan en el sector 

público es similar entre hombres y mujeres, del mismo modo que lo es en el sector 

privado.  

 

 

Figura  2. Sector de trabajo por sexo. 

 

En referencia al tipo de contrato de los egresados, el contrato temporal es el más extendido 

tanto en hombres como mujeres, siendo mayor en estas últimas. 

El contrato indefinido se mantiene con porcentajes similares desde 2018-2019, pero en 

mayor mediada entre los hombres (ver figura 3). 
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Figura  3. Ver tipo de contrato por sexo. 
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2.8 ¿Qué tipo de contrato tiene?

Indefinido Temporal En formación Ns/Nc


